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1. Definitioner

Med diskrimineringsgrunder avses kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning och
senioritet (har avses bade levnadsalder och tid som medlem i nationen).

Med diskriminering avses sarbehandling eller missgynnande av en person p.g.a. nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Med trakasserier avses sadant upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Med jamlikhet avses att alla nationens medlemmar ska bemotas likvardigt oavsett egenskaper
som kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller senioritet (bade tid som medlem i
nationen och uppnadd levnadsalder).

2. Bakgrund

Enligt Kuratorskonventets policy till motverkande av diskriminering och trakasserier vid
Uppsalas studentnationer bor det finnas en handlingsplan pa respektive nation som framjar en
nation fri fran diskriminering och trakasserier. Denna policy erséatter jamlikhetsplanen som
antogs Nationssammankomst 111 den 2020-12-02

Jamlikhetspolicyn galler fram till dess att nasta jamlikhetspolicy antas. Utvardering av
jamlikhetspolicyn ska gdras pa hostterminen och en ny ska antas under nastkommande
vartermin. Ansvarig for jamlikhetspolicyn &r nationens forste kurator. Malet med
jamlikhetspolicyn ar att den ska anvandas som ett verktyg i utvecklingen och konsolideringen
av Vistgota nation som en jamlik nation.

3. Deklaration

Vastgota nation ar en viktig motesplats for studenter. Nationens verksamheter ska vara jamlik
och fri fran alla former av diskriminering och trakasserier gentemot de som jobbar pa
nationen, dess medlemmar och besokare.
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4. Nulagesbeskrivning

For att fa en bild av hur situationen pa nationen upplevs av aktiva medlemmar har diskussion
forts med d&mbetsverkare under &mbetskonferensen sommaren 2021. Tidigare har dven en
undersdkning genomforts med hjélp av en digital enkat riktade till de som har eller haft
ambeten. Enkaten handlade om sociala fragor pa nationen och gjordes under sommaren 2019.
For att fa en sa heltackande bild som majligt av hur nationens medlemmar upplever nationen
har de aktivas perspektiv valt att framhdvas.

4.1 Internationella studenter

| enkaten riktade till aktiva medlemmar samt under diskussionen under &mbetskonferensen
beskrev en majoritet av internationella studenter att de k&nner sig valkomna och inkluderade
pa nationen. Det framgick ocksa att de tillfallen som det upplevs svarare att bli inkluderat ar
det framst pa grund av sprakskillnader.

Information via Facebook och hemsidan finns pa engelska och &r latt att hitta. Under aret har
det talats engelska under sittningar dar det har varit ett stort antal gaster som inte pratar
svenska, exempelvis pa reccegasquen. Evenemang riktade at specifikt internationella
studenter har under aret hallits, exempelvis crayfish sexa. | ambetsverket anvands framst
engelska vid férmedlande av information och vid interna aktiviteter.

4.2 Konsfordelning
Den 5 november 2021 hade nationen 1031 medlemmar som har betalat ordinarie
medlemsavgift, dar 134 ar av okant kon 438 &r man och 459 &r kvinnor.

Konsfordelningen av dambetsposterna under den senaste femarsperioden (varterminen 2017 till
hostterminen 2021) har sammanstallts och redovisas i bilaga 1. Har kan man se att
fordelningen generellt sett ar mycket jamn med 52% kvinnor och 48% maén. Vissa ambeten ar
dock mer ojamnt fordelade, exempelvis kdkschef, hovmastare, chefredaktor, redaktor, ljud-
och ljusansvarig och husmastare. En &mbetspost anses vara jamnt fordelad néar den befinner
sig inom intervallet 40-60%.

4.3 Slappverksamhet

Det finns en beredskapsplan vid handelse av sexuella trakasserier som behandlar fall som
uppmarksammas direkt i en verksamhet och fall som rapporteras in i efterhand. Det finns
ocksa en mall for incidentrapportering for att underlatta arbetet for den verksamhetsansvarige.

Infor Valborg 2019 lanserade Kuratorskonventet trygghetsvardar, en student som fanns pa
plats under valborgsevenemang ikladd en reflexvast och som kunde bista om en géast behdvde
hjélp. Vastgota nation deltog i samarbetet och har &ven haft trygghetsvérdar vid andra
evenemang, sasom Tiroler Abend 2019. Inom Kuratorskonventet fortsatter arbetet med
trygghetsvardar. Aven Vastgéta nation planerar att fortsatta ha trygghetsvardar vid storre
evenemang.
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4.4 Heteronorm och konstillhorighet

Att ga pa bal pa nationen kan man gora ensam eller i olika parkonstellationer. I den man det &r
mojligt kan man aven ga fler an tva. Samma sak giller Gvriga sittningar pa nationen.
Angaende kladsel ar kladkoden pa nationens sittningar inte kénskodad.

4.5 Tillganglighet

Rullstolsburna har mojlighet att ta sig in i nationshuset med nationens ramp. Toaletten pa
entréplan har blivit tillganglighetsanpassad. Men det gar inte att na 6vervaningen for den som
inte kan ga i trappor. Kontrastmarkdrer vid entrétrappan samt dorrarna underlattar for
personer med nedsatt syn att ta sig in i huset.

Det dr dokumenterat av Uppsala kommun att nationen &r tillganglighetsanpassad efter vi
atgardat sa kallade enkelt avhjalpta hinder under renoveringen 2019, exempelvis med hjalp av
nationens ramp.

5. Handlingsplan

5.1 Internationella studenter

For att underlatta for internationella studenter som jobbar i verksamheterna bor all nédvéndig
information finnas pa engelska. Nagot som framfor allt har lyfts av klubbverket som ett
problem &r att kassamaskinen ar pa svenska. Det skulle vara mojligt att delvis programmera
kassan pa engelska, for att underlatta for klubbverkare som inte talar svenska. Nationen bor
aven strava efter att i &nnu hogre utstrackning ha information tillganglig pa engelska. Detta
galler internt saval som externt.

5.2 Konsfordelning

For att uppna en jamnare konsfordelning pa de poster dar det ena konet dr underrepresenterat
ska foljande gélla:

Vid beredande av val till vakanta poster ska valberedningar i den man det ir mojligt
uppmuntra personer av eventuellt underrepresenterat kon att séka posten.

5.3 Slappverksamhet

FoOr att gasterna latt ska kunna vanda sig till personalen vid eventuella problem bor jobbare
och ansvariga vara tydligt arbetsklddda. | handelse av eventuella problem ska jobbarna vara
val informerade om vem de ska vanda sig till och &ven veta vilka vakterna &r samt vad
vakternas uppgift ar.

Nationen ska fortsétta utveckla arbetet med trygghetsvérdar i samarbete med
Kuratorskonventet. Trygghetsvardar ska fortsatt finnas pa plats under Valborg samt vid andra
stOrre evenemang dar kuratorer och jamlikhetsombud finner det lampligt.

5.4 Heteronorm och konstillhérighet

| marknadsforingen av evenemang ska det vara tydligt att det & mojligt att ga pa baler och
gasquer ensam eller i olika parkonstellationer och dven att kladkoden inte ar kdnsbetingad.
Det ska &ven vara tydligt i marknadsforingen och evenemangsbeskrivningen fér damsupéer
och herrmiddagar att de ar till for alla, oavsett konsidentitet. Vid dessa evenemang bor strava
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efter att i storsta mojliga man undvika konsstereotypa inslag, sa att evenemangen aven i
praktiken ar vdlkomnande for alla- oavsett kdnsidentitet.

5.5 Tillganglighet
Nationen ska fortsétta jobba for att vara tillganglig. Nar information skickas till potentiella
uthyrare ska det ndmnas att vi ar tillganglighetsanpassade.

5.6 Ovrigt

Malet for jamlikhetsombudet &r att i den man det ar mojligt utoka samarbetet med andra
nationer i jamlikhetsfragor. Detta arbete har paborjats da jamlikhetsombudet ska delta i méten
med Kuratorskonventets jamlikhetsombud samt jamlikhetsansvariga fran 6vriga nationer for
att utbka samarbetet.

6. Reccefrid pa Vastgota Nation

6.1 Inledning

P& Vastgota nation ar malet en inkluderande och valkomnande atmosfar. For att uppratthalla
atmosfaren finns det pa Vastgota nation reccefrid. Reccefriden har funnits lange men har inte
tidigare varit reglerad i nagot av nationens dokument. Detta kapitel &mnar darfor att klargora
vad reccefrid &r, syftet med reccefrid, hur lange nagon ar recentior, och hur arbetet kring
reccefrid ska se ut i praktiken.

6.2 Definition av reccefrid och syfte
6.2.1 Definition

Reccefrid innebar att en person som varit pa nationen under en langre tid inte bor narma sig en
ny nationsmedlem i sexuellt eller romantiskt syfte da det uppstar en maktobalans.

6.2.2 Syfte

Syftet med reccefrid ar att skapa en valkomnande miljo for nya medlemmar. Malet ar att
undvika situationer dar det finns ett ojamlikt maktférhallande mellan aldre och nya medlemmar.
En konsekvens av ett ojamlikt maktforhallande kan vara att den nya medlemmen kanner sig
obekvam eller ovalkommen. Eftersom Vastgota nation vill vara valkomnande och inkluderande
finns reccefrid som ett skydd foér nya medlemmar.

6.3 Definition av recentior

| nationslivet anses en ny medlem vara recentior i ett ar. Géllande reccefrid har en kortare
tidsperiod ansetts lamplig for att respektera recentiorers egenbestimmande. En recce i
meningen reccefrid ar darfor sarskilt skyddad under den inledande recceperioden av sin tid pa
Véstgota nation.

| denna policy har vi valt att dela upp recceperioden i tva perioder, for att pa sa vis kunna skilja
den forsta ’vilkomstperioden” fran den efterfoljande perioden dér recentiorn kan ha bekantat
sig med nationen. Den forsta perioden asyftar tiden mellan inskrivningens ppnande och den
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dag reccegasquen halls. Denna period kan ses som en tid da det framsta syftet &r att valkomna
recentiorn till nationen och det kan i detta valkomnande anses vara olampligt att en redan aktiv
person narmar sig recentiorn pa ett romantiskt eller sexuellt vis. Den andra perioden syftar pa
den resterande delen av aret. Det &r dock viktigt att aven efter valkomstperioden anvanda sig
av sunt fornuft kring romantiska eller sexuella narmanden. En person pa nationen som besitter
en sarskilt kanslig position i relation till recentiorer rads att inte paborja romantiska eller
sexuella relationer med nya medlemmar &ven efter att valkomstperioden tagit slut. De som
besitter en sérskilt kanslig position d&r recentiorsvérdar, internationella sekreterare,
jamlikhetsombud samt kuratorerna.

6.4 Reccefrid i praktiken
6.4.1 FOorebyggande arbete

Det framsta arbetet kring reccefrid ar férebyggande. Ambetsverket ska goras medveten om
radande rekommendationer varje ny termin. Infor reccegasquer ska alla medverkande faddrar
samt recentiorsutskott bli informerade om reccefrid och varfor det finns. Nya medlemmar ska
ocksa informeras om reccefrid under reccemottagning och andra introducerande evenemang.
Det ska vara tydligt for recentiorer att de kan vanda sig till kuratorer eller jamlikhetsombudet
om reccefriden brutits och det kéants obekvamt for recentioren i fraga.

6.4.2 Hantering

Malet med reccefrid ar inte att forbjuda relationer mellan medlemmar som bygger pa samtycke,
utan snarare att bidra till att valkomnandet av nya medlemmar sker pa ett respektfullt satt.
Kuratorerna eller andra pa nationen ska inte spekulera om medlemmars privata relationer, utan
reccefridsfall bor endast hanteras nér kuratorer, jamlikhetsombud eller annan relevant
fortroendevald person blivit informerade om att reccefriden har brutits. Om en involverad part
rapporterar att ett Gvertramp mot reccefriden skett ska detta utredas.
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Bilaga 1. Sammanstéallning av kénsfordelning vid &mbeten VT17-
HT21

Forste kurator Kvinnor: 609% Miin: 40%
Andre kurator Kvinnor: 409% Min: 60%
Tredje kurator Kvinnor: 409% Min: 60%
Ijarde kurator Kvinnor: 409% Miin: 60%
Kokschef Kvinnor: 77,8% Min: 22,29%
Bitr. kokschef Kvinnor: 509% Min: 50%
Klubbmiistare Kvinnor: 509% Min: 50%
Hovmiistare Kvinnor: 75% Min: 25%
Barmistare Kvinnor: 509% Min: 45% Man/hen 5%
Restaurangvird Kvinnor: 43.5% Min: 56,5%
Bitr. sexmiistare Kvinnor: 42.6% Mén 53,2%  Man/hen 4,2%
Fikavird Kvinnor: 60,7% M:in: 85,79% Man/hen 3,6%
Lunchvird Kvinnor: 47% Min: 53%
Chefredaktor Kvinnor: 1009% Min: 0%
Redaktor Kvinnor: 909% Min: 10%
Fotograf Kvinnor: 409% Min: 60%
Nitmistare Kvinnor: 0% Miin: 1009%
Reklamforestindare Kvinnor: 309% Min: 70%
Kortorestandare Kvinnor: 609% Min: 40%
Manskorsforestandare Kvinnor: 0% Min: 1009%
Damkorsforestandare Kvinnor: 100% Min: 0%
Orkesterforestandare Kvinnor: 30% Min: 70%
Teaterforestandare Kvinnor: 509% Min: 50%
Bibliotekarie Kvinnor: 509% Min: 50%
Sanganforare Kvinnor: 75% Min: 25%
NSK-ordfoérande Kvinnor: 409% Min: 60%
Sekreterare Kvinnor: 409% Min: 60%
Ambetsvalberednings. ordf.  Kvinnor: 80% Min: 20%
Stipendiesekreterare Kvinnor: 309% Min: 70%
Bitr. stipendiesekreterare Kvinnor: 809% Min: 20%
Hembygdsforestandare Kvinnor: 40% Miin: 60%
Idrottsforestindare Kvinnor: 209% Min: 80%
Arkivarie Kvinnor: 609% Min: 40%
Mikrosképsforvaltare Kvinnor: 60% Min: 40%
Fanbirare Kvinnor: 39% Min: 61%
Marskalk Kvinnor: 209% Min: 80%
Kronikor Kvinnor: 33% Miin: 66%

Ljud- och ljusansvarig Kvinnor: 0% Min: 1009%
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Reccevird

Internationell sekreterare
Tradgardsmistare
Husmiistare
Jamlikhetsombud
Miljoombud

Totalt

Jamlikhetspolicy

Kvinnor: 609%
Kvinnor: 65%
Kvinnor: 60%
Kvinnor: 209%
Kvinnor: 609%
Kvinnor: 70%
Kvinnor: 52%

Miin: 40%
Min: 35%
Min: 40%
Miin: 80%
Miin: 40%
Min: 20%
Miin: 48%

Antagen vid

Nationssammankomst ITT

Hen: 10%

7 december 2022



